附件

广东省职业技能培训课程标准开发技术规程（试行）

（征求意见稿）
第一条 为建立健全我省职业技能培训标准体系，提升职业技能培训的针对性和有效性，促进劳动者就业创业，根据《广东省职业技能提升行动实施方案（2019-2021年）》（以下简称《实施方案》）要求，制定本规程。 

第二条 本规程所指的职业技能培训课程标准，特指经备案后纳入培训补贴范围的培训课程标准。
第三条 职业技能培训课程标准为推荐性标准，是参考职业或岗位特性、技术工艺、设备材料以及生产方式等要素，以国家职业标准或行业企业典型工作任务为依据，制定的职业技能人才培训课程要求。主要包括培训说明、培训目标、课时分配、培训要求与培训内容、推荐教材等。
第四条 职业技能培训课程标准开发范围：《中华人民共和国职业分类大典（2015年版）》中技能类职业（工种）、新职业、专项职业能力或技能单元等；规模以上企业结合自身生产经营服务需要，面向本企业员工开展的技能培训项目。

第五条 省人力资源社会保障厅负责“粤菜师傅”、“南粤家政”工程，以及新职业相关职业技能培训课程标准起草制订工作。

省直相关部门按照《实施方案》中的分工，分别负责建筑、种养、安全等相关行业职业技能培训课程标准的起草制订工作。已开展培训的课程标准，相关部门可直接报广东省职业技能培训课程标准委员会（以下简称“省培训课程标委会”）备案。

第六条 培训课程标准起草制订部门需对标准送审稿广泛征求意见，成立培训课程标委会或标准开发专家组，加强标准的技术审查。

技术审查可以采用会议审查、书面审查或者网络电子投票审查方式。对技术、经济和社会意义重大以及涉及面广、分歧意见多的职业技能培训课程标准，原则上应当采用会议审查方式。

第七条 省培训课程标委会发布省人力资源社会保障厅制订的职业技能培训课程标准。省直相关部门制订的职业技能培训课程标准，报省培训课程标委会备案后，由其自行发布。

第八条 省培训课程标委会定期公布已备案的省级职业技能培训课程标准目录，该目录根据需要进行调整更新，并纳入职业技能提升培训补贴范围。

第九条 省培训课程标委会可根据社会经济发展和行业企业需求，对目录内的职业技能培训课程标准提出修订意见，如修订后仍达不到要求的可将其移出目录清单。

第十条 职业技能培训课程标准的开发费用从人力资源社会保障部门促进就业专项经费中列支。

第十一条 各地级以上市人力资源社会保障部门可参照本办法，制定本地区职业技能培训课程标准开发实施细则。

    第十二条 本规程由广东省人力资源社会保障厅负责解释，自2019年 月 日施行，有效期三年。
